
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ จังหวดักำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red 
Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับ
แรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือ
เป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว 

       
 
 
 
     พันตำรวจเอก 
                  ( เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
 
 
 
 

 
 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา                

ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชารับ
ผลประโยชน์หรือ
สินบนหรือของขวัญ 
เพื่อพิจารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา 

1. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
3. การดำเนินการพิจารณา
ความดีความชอบ ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบทางด้านกำลัง
พลของ ตร. 
4. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานีทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ
Website 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
กำชับการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือนโดยเน้นระบบ
คุณธรรม ความรู ้
ความสามารถ 
2. ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจอย่างสมำ่เสมอเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
3. มีการตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางดา้นกำลังพลของ ตร. 
4. ตรวจสอบการร้องเรียน
ต่อหัวหน้าสถานีทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับ
การทุกสายงาน, สารวัตร
อำนวยการ มีการอบรมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
เป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนมีการ
พิจารณาเปน็คณะกรรมการ
แต่ละสายงาน ด้วยความ
โปร่งใสเปน็ธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้นำ
ความสำเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ทางเอกสารและ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ        

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบเรียก
รับผลประโยชน์หรือ
สินบนจากเจ้าหน้าที่

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน

1. มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่าย

๑.ผู้กำกับการมีการกำชบั
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการในการเบิก



ผู้ขอเบิกเงิน ในกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินที่ไม่ถูกต้อง 

งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างตรงไปตรงมา 
2. มีการชี้แจงการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารรับทราบทุก
คร้ัง 
3. มีการดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
2. นำข้อมูลการได้รับ
งบประมาณและการเบิกจ่าย
งบประมาณแจง้ให้ที่ประชุม
บริหารทราบทุกเดือน 
3. ผู้บังคับบัญชามีการกำชบั
การปฏิบัติของเจ้าหนา้ทีฝ่่าย
อำนวยการให้จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
 

จ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรม
ชี้แจงเจ้าหนา้ที่งาน
อำนวยการกำชับการปฏิบัติ
ในการจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบยีบอย่าง
ถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการ
ชี้แจงการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณในทีป่ระชุม
บริหารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
เรียกรับผลประโยชน์
หรือสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินการ 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม
เจ้าหน้าที่ให้เคร่งครัดต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา 
2. มีการชี้แจงการปฏบิัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
3. มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เปน็กลาง
ในกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

1. มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
2. ประชุมกำชบัทุกฝา่ย
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบ
กำหนด 
3. ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

๑.ผู้กำกับการชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการตรรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วย
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจ ทุกสาย
งาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้

ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
สินบนเพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน โดยแลก
กับการลงโทษใน
สถานเบาจากเดิม 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม
เจ้าหน้าที่ให้เคร่งครัดต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา 
2. มีการชี้แจงการปฏบิัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
3. มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เปน็กลาง
ในกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

1. มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
2. ประชุมกำชบัทุกฝา่ย
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบ
กำหนด 
3. ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
พิจารณาโทษทางวนิัยด้วย
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจ ทุกสาย
งาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ทำให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให ้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่พสัดุให้จัดสรร
แจกจ่ายอย่างเทา่เทียม ตาม
ความจำเปน็ 
๒.อบรมกำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่พสัดุอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน    
๓.การกำหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบยีบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แตล่ะฝ่ายต้องการ 
ตามความจำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชบั
การปฏิบัติของเจ้าหนา้ทีฝ่่าย
อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

๑.ผู้กำกับการมีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบยีบ
อย่างถูกต้อง 
๒.ผู้กำกับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชา
การแจกจ่ายพัสดุตามที่แตล่ะ
ฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชบั
การปฏิบัติของเจ้าหนา้ทีฝ่่าย
อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุ



ความจำเปน็ และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 
 

ตามความจำเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การรับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้เพื่อแลกกับการ
ปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบติดตาม
การประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบ อยา่ง
ต่อเนื่อง 
๒.อบรมชี้แจงกำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการ
ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวธิีการให้
เป็นไปตามระเบยีบ 
4.กำชับเจา้หน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง 
มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้
ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชบั
การปฏิบัติของเจ้าหนา้ทีฝ่่าย
อำนวยการให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนให้
เป็นไปตามระเบยีบที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้องเป็นธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชากำชบั
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง มิให้มี
การเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 
 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2.ผู้กำกับการได้มีการให้
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะใน
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชบั
การปฏิบัติของเจ้าหนา้ทีฝ่่าย
อำนวยการในการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
4.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจ ทุกสาย
งาน 
5.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอำนวยการ 
 

      
 
  เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสาย
งาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.ลานกระบือ  

 

1.  เมื ่อว ันที ่ 10 มี.ค. 6๘ พ.ต.อ.เช ิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ลานกระบือ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการตำรวจ สภ.ลานกระบือ ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดี
ความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 



 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O17) 

 

 

 

 

 

 

 



   

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ต.วิเชียร  อุดม สว.อก. ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมา
ชี ้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับ
และแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

      

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ต.วิเชียร  อุดม สว.อก. ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมา
ชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับ
และแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

  



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญและกำลงัใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุม
กำกับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ตามคำสัง่ 1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจา้หนา้ที่ในสายงาน 
ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน 
อย่างเคร่งครัด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
อย่างใกล้ชิด 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
4. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website 
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานตาม
วงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏบิัติ
หน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที ่
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้น
ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีมีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจา้หนา้ที่ในสายงาน 
ไม่ให้มีการเรียกรับ

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง



สินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญและกำลงัใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุม
กำกับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ตามคำสัง่ 1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
5. ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่บริเวณจุดตรวจ
ตามวงรอบ 

ผลประโยชน์หรือสินบน 
อย่างเคร่งครัด2. มีมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
ตร. ที่ 1212/2537 อย่าง
ใกล้ชิด 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
4. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website 
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่บริเวณจุดตรวจ
ตามวงรอบอย่เสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏบิัติ
หน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุด
ตรวจตามวงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
สินบน แลกกับการ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ในบันทึกจับกุมเพื่อ
ลดโทษ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงาน 
ไม่ให้มีการเรยีกรับผลประโยชน์
หรือสินบน อย่างเคร่งครัด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ที ่1212/2537 อย่าง
ใกล้ชิด 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียบรรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครดั 
๒..มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบตั ิ



4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
5. ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามวงรอบ 

4. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website 
5. ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานตามวงรอบที่
เหมาะสมอยูเ่สมอ 
6. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานใน
แต่ละผลดัตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่าง

ผิดกฎหมายหรือไม่ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียก
รับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ
ต้นทาง 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
5. ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

1. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงาน 
ไม่ให้มีการเรยีกรับผลประโยชน์
หรือสินบน อย่างเคร่งครัด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ที ่1212/2537 อย่าง
ใกล้ชิด 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website 
5. ผู้บังคับบญัชาออกตรวจ
พื้นที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจ
ผลการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับ
แรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ี 
6. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวสัดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผดิชอบ
และผลการปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง
กับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 
สม่ำเสมอ 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 

   
 

  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 พ.ต.ท.จรินทร์  ฉ่ำทอง รอง ผกก.ป.สภ.ลานกระบือ พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะ
ภัย สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.ลานกระบือ เพ่ือทราบข้อราชการของฝ่าย
ป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการ
ตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 



    

  วันที่ 24 มี.ค. 2568 พ.ต.ท.จรินทร์  ฉ่ำทอง รอง ผกก.ป.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  
ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกัน
อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียก
รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณ ี 
 

     

  เมื่อวันที่ 1 มี.ค.68 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ ออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบบริเวณจุด
ตรวจ โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และกำชับมิ
ให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 



     
  เมื่อวันที่ 5 มี.ค.68 พ.ต.ท.จรินทร์  ฉ่ำทอง รอง ผกก.ป.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  
ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียน
บันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการ
ตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุม
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบสำนวนการ
สอบสวนอยา่งสมำ่เสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่และลดภาระ
ค่าใช้จา่ยในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าที่จราจร 
4. อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ
หน้าที่ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
อย่างใกล้ชิด 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
สำนวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสมำ่เสมอ 
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
6. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website  

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีมีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อ

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ



อำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยืน่คำ
ขอร้องปล่อยตัวชั่วคราวตาม
วงรอบอย่างสมำ่เสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่และลดภาระ
ค่าใช้จา่ยในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าที่จราจร 
4. อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
 

หน้าที่ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
อย่างใกล้ชิด 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นคำขอร้อง
ปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ
อย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
6. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website 
  

เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอำนวย

1 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหน้าที ่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
ร ับ ส ินบน ทร ัพย ์ส ินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ
หน้าที่ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ



ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

2. ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
ต ร ว จ ส อ บ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพื่อ
รวบรวมสำนวนการสอบสวน
ฟ้องวาจาตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่และลดภาระ
ค่าใช้จา่ยในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าที่จราจร 
4. อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
อย่างใกล้ชิด 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ขั้นตอนการสอบสวนปากคำ
ผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมสำนวน
การสอบสวนฟ้องวาจาตาม
วงรอบอย่างสมำ่เสมอ 
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
6. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website  
 

ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่   

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจา้หนา้ที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนา้ที่อย่าง
เคร่งครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
อย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 



3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้บงัคับบัญชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
4.มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผดิให้
ชัดเจน 
6.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

4.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวน
การสอบสวนตามประเด็น
แห่งความผิดให้ชัดเจนและ
ตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่   
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้บงัคับบัญชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
4.มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจา้หนา้ที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนา้ที่อย่าง
เคร่งครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
อย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
4.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวน
การสอบสวนให้ครบถ้วนตาม

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 



ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กำชับ
การเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

ประเด็นแห่งความผดิและให้
ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 7 มี.ค.68 พ.ต.ท.เสกสรรค์  ศักดิ์บูรณาเพชร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลานกระบือ ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



๗. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 

 

  เมื่อวันที่ 4 มี.ค.68 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์  ผกก.สภ.ลานกระบือ เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง และ
ตรวจประเด็นการสอบสวนในคดใีห้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและ
พยานหลักฐานอ่ืนให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำ
การสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิง
เวลาในการสอบสวน 

 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา 

และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผูป้ฏิบัติอยา่ง
ชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
สืบสวนในทุกข้ันตอน 
4. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผูบ้ังคับบัญชาทุก
คร้ังและรายงานต่อไปยัง
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. งานสบืสวน ออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจนตรวจสอบได้ 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
สืบสวนในทุกข้ันตอน 
4. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผูบ้ังคับบัญชาทุก
คร้ังผ่านช่องทางการรายงาน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website  
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสบืสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝงั
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ
ผลการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละผลดั
อย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับผลประโยชน์หรือ
สินบน แลกกับการ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ในบันทึกจับกุม เพื่อ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผูป้ฏิบัติอยา่ง
ชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
สืบสวนในทุกข้ันตอน 
4. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผูบ้ังคับบัญชาทุก
คร้ังและรายงานต่อไปยัง
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
6. ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผล
การส่งดำเนนิคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกคร้ัง 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. งานสบืสวน ออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจนตรวจสอบได้ 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
สืบสวนในทุกข้ันตอน 
4. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผูบ้ังคับบัญชาทุก
คร้ังผ่านช่องทางการรายงาน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website  
6. มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกคร้ัง 
7. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียกรับ หรือยอมที่จะ
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. งานสบืสวน ออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจนตรวจสอบได้ 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
สืบสวนในทุกข้ันตอน 
4. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผูบ้ังคับบัญชาทุก
คร้ังผ่านช่องทางการรายงาน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Website  
6. มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกคร้ัง 
7. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

         

  วันที่ 20 ก.พ. 67 เวลาประมาณ 10.00 น. พ.ต.อ.เชิดชยั ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อม พ.ต.ท.
กอบกิจ สีไพสน รอง ผกก.สส.สภ.ลานกระบือ , พ.ต.ต.ทำเนียบ สายทอง สว.สส.สภ.ลานกระบือ ได้ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เร่งรัดการสืบสวนติดตามตัวบุคคลตาม
หมายจับ การตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษและข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชในพ้ืนที่  แนวทางการทำงานของชุดสืบสวนเกี่ยวกับ
เรื่องผลการปฏิบัติ และได้เน้นย้ำการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด
โดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 วันที่ 12 มีนาคม 68 เวลาประมาณ 10.00 น. พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย รอง ผกก.สส.สภ.ลานกระบือ , 
พ.ต.ต.ทำเนียบ สายทอง สว.สส.สภ.ลานกระบือ ได้อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมี
การกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  พร้อมตรวจสอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี 
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 



          

  เมื่อวันที่เมื่อวันที่ 5  มี.ค.68 พ.ต.ท.จรินทร์  ฉ่ำทอง รอง ผกก.ป.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ปรีชา ชนะภัย รองผกก.สส.สภ.ลานกระบือ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปรามและฝ่ายสืบสวน เพ่ือ
ทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 

๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 



5. งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำ

ผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
หรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
สินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ออกใบสั่ง ณ 
จุดที่กระทำความผิด 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรในเขตพื้นที่
รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าที่จราจร 
4. ตรวจสอบใบสั่งในระบบ 
PTM ให้ถูกต้องตามระเบยีบ 
สามารถตรวจสอบได ้
5. มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรที่เรียบรับสินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเด็ดขาด 
6. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรในเขตพื้นที่
ตามวงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทาง
วินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่เรียบรับสินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรในเขตพื้นที่
ตามวงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทาง
วินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่เรียบรับสินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ



โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
หรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
สินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ออกใบสั่ง ณ 
จุดที่กระทำความผิด 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรตามจดุตรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าที่จราจร 
4. ตรวจสอบใบสั่งในระบบ 
PTM ให้ถูกต้องตามระเบยีบ 
สามารถตรวจสอบได ้
5. มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรที่เรียบรับสินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเด็ดขาด 
6. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรตามจดุตรวจ
ตามวงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทาง
วินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่เรียบรับสินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรตามจดุตรวจ
ตามวงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทาง
วินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่เรียบรับสินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
หรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
สินบน เพื่อแลกกับ
การปรับเปลี่ยนโทษ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือเสียค่าปรับ
น้อยลง 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรตามจดุบริการ
เปรียบเทยีบปรับอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าที่จราจร 
4. ตรวจสอบใบสั่งในระบบ 
PTM ให้ถูกต้องตามระเบยีบ 
สามารถตรวจสอบได ้
5. มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรที่เรียบรับสินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเด็ดขาด 
6. มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรตามจดุจุด
บริการเปรียบเทยีบปรับตาม
วงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทาง
วินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่เรียบรับสินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบญัชาออก
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่จราจรตามจดุจุด
บริการเปรียบเทยีบปรับตาม
วงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทาง
วินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่เรียบรับสินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

    

  เมื่อวันที่ 19 ก.พ.68 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย ร.ต.อ.ประจวบ   
เสืออุดม รอง สวป.สภ.ลานกระบือ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร 
การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุใน
พ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำใน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

 

 

 

 



    

  เมื่อวันที่ 21 ก.พ.68 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พ้ืนที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง เน้นย้ำการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มา
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

  เมื่อวันที่ 6 มี.ค. 2568 เวลา 07.00 น. พ.ต.ท.กีรต ิสายสุข สวป.สภ.ลานกระบือ  อบรมปล่อยแถวชี้แจง
เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับสินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 



 

  เมื่อวันที่ 3 มี.ค.68 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานี
ตำรวจเป็นประจำเพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มี
ความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นอันขาด 

 

 

 

 

พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้ออกคำสั่ง สภ.ลานกระบือ ที่ 89/2567 ลง 30 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพ่ือเป็น
มาตรการในการกำกับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

   
 



 

      

     
 
  เมื่อวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 


