
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)         
ได้ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการประเมินความเสี่ยงการรับ     
สินบนของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อำศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ที ่ 228/67              
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให้ หัวหน้าทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรลาน
กระบือ จัดทำแบบประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการดำเนินการเพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงาน อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และลดโอกาสการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีตำรวจ และสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติต่อไป 

 

ลงชื่อ พันตำรวจเอก 

( เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 0.1) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) สายงานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ

ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ปลีะ 2 
ครั้ง (๖ เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน ของขวัญหรือสิ่งของ มาให้
ผู้บังคับบัญชา เพื่อขอความดีความชอบให้แก่ตน 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
2 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- ผู้ตรวจสอบเรับผลประโยชน์หรอืสินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้
ขอเบิกเงิน ในกรณีตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินท่ีไม่ถูกต้อง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
3 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนเพื่อ

แลกกับการไม่ดำเนินการ 
 

3 4 12 สูง 

4 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบนเพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน โดยแลกกับการลงโทษในสถานเบาจากเดิม 
 

3 4 12 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
5 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด

ตามความต้องการ 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผูม้าขอเบิก
พัสดุ ทำให้การจดัสรรแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไมเ่ท่า
เทียมกันตามความต้องการที่เสนอขอ 

3 3 9 ปานกลาง 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
6 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง - เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการรับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้

เพื่อแลกกับการปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุม่ 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) สายงานป้องกันและปราบปราม 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม 
 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสนิบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือการตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสนิบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกการจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสนิบน แลกกับการ
บิดเบือนข้อเท็จจริงในบันทึกจับกมุเพื่อลดโทษ 

3 5 15 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ
นายจ้าง ว่ามีใบอนุญาต หรือ มีการ
ลักลอบเข้าเมือง หรือ ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศต้นทาง 

4 5 20 สูงมาก 

 

 

 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) สายงานสอบสวน 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร - มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงในสำนวน 

เพื่อช่วยเหลือผูต้้องหา 
5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 
พงส. 

- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

3 สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 
 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือเร่งรดัในการสอบสวน  
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการตอบแทนในการ
อำนวยความสะดวกให้ฟ้องวาจาอย่างรวดเร็ว 

2 5 10 
 

สูง 

4 สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอยีดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือนหรอืแจ้งข้อเท็จจริงให้หนัก
กว่าข้อกล่าวหา เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

2 5 10 
 

สูง 

5 สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอยีดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไมร่วบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา เพื่อ
แลกกับการรับสินบนจากผู้ต้องหา 

2 5 10 
 

สูง 

 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(4) สายงานสืบสวน 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสืบสวน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให ้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสนิบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสนิบน แลกกับการ
บิดเบือนข้อเท็จจริงในบันทึกจับกมุ เพื่อทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 



 

 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(5) สายงานจราจร 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานจราจร 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
1 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขนั

วินัยจราจร ตรวจพบการกระทำ
ความผิดและจับกุมผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

- มีการเสนอหรือมีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือไม่ออกใบสั่ง ณ จุดทีก่ระทำความผิด 

4 5 20 สูงมาก 

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขนั
วินัยจราจรบริเวณจุดตรวจ 

- มีการเสนอหรือมีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือไม่ออกใบสั่ง ณ จุดทีก่ระทำความผิด 

4 5 20 สูงมาก 

3 การเปรยีบปรับ - มีการเสนอหรือมีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
เพื่อแลกกับการปรับเปลี่ยนโทษทำให้รับโทษน้อยลง หรือ
เสียค่าปรับน้อยลง 

3 4 12 สูง 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่

ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วน

ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมี

หลากหลายวิธีการ  ซึ่งหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติมต่อไป  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ ่งช่วยให้เกิดความมั ่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล           
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
ที่ 40/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

……………………………………………………….. 
 

  ตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดกำแพงเพชร ที่ ๕๐๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง คำสั่ง
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 
 

  เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ในประเด็นการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ
สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธร ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   ประธานกรรมการ  
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ กรรมการ     
  ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวภูธรลานกระบือ  กรรมการ     
  ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ  กรรมการ 
  ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ  กรรมการ  
  ๖. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   กรรมการ      
  ๗. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   กรรมการและเลขานุการ  
  ๘. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   กรรมการ      
  
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนดเป็น
มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
  2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ของ
สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานในภาพรวม 

  3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

//4.ให้แต่ละสายงาน... 



 

  ๔. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

   สั่ง  ณ วันที่   7   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

                พันตำรวจเอก  
                      ( เชิดชัย ม่วงสิงห์ ) 
                                                       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกต่อการรับสินบน ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง และพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง    
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนำมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการ
ประเมิน มาประกอบด้วย 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของ
หน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรกา ร
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง  
(๖ เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้บังคับบัญชารับผลประโยชน์
หรือสินบนหรือของขวัญ เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก 
(15) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
3. การดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพลของ ตร. 
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนต่อ
หัวหน้าสถานีท้ังในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยเน้น
ระบบคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ 
2. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
3. มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้าน
กำลังพลของ ตร. 
4. ตรวจสอบการร้องเรียนต่อหัวหน้า
สถานีท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้กำกับการ, 
หัวหน้างายงาน

ทุกสายงาน 



 

1.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

- ผู้ตรวจสอบเรับผลประโยชน์
หรือสินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอ
เบิกเงิน ในกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
ที่ไม่ถูกต้อง 

ปาน
กลาง 
(8) 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรมเจ้าหน้าที่
ฝ่ายอำนวยการให้เคร่งครัดต่อการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ตามระเบียบอยา่งตรงไปตรงมา 
2. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
3. มีการดำเนินการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

1. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2. นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
3. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจา่ย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้กำกับการ, 
หัวหน้างายงาน
ทุกสายงาน, 

สารวัตร
อำนวยการ 

1.3 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินการ 

สูง 
(12) 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรมเจ้าหน้าที่ให้
เคร่งครดัต่อการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา 
2. มีการชี้แจงการปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. มีการจัดระบบการตรวจสอบ
ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2. ประชุมกำชับทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบ
กำหนด 
3. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้กำกับการ, 
หัวหน้างายงาน
ทุกสายงาน, 

สารวัตร
อำนวยการ 



 

2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบนเพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน โดยแลกกับการ
ลงโทษในสถานเบาจากเดิม 

สูง 
(12) 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรมเจ้าหน้าที่ให้
เคร่งครดัต่อการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา 
2. มีการชี้แจงการปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. มีการจัดระบบการตรวจสอบ
ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2. ประชุมกำชับทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบ
กำหนด 
3. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้กำกับการ, 
หัวหน้างายงาน
ทุกสายงาน, 

สารวัตร
อำนวยการ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าทีผู่้มาขอเบิกพัสดุ 
ทำให้การจัดสรรแจกจ่ายพสัดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการที่เสนอขอ 

ปาน
กลาง 
(9) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุให้จัดสรรแจกจ่ายอย่าง

เท่าเทียม ตามความจำเป็น 

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๓.การกำหนดขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุ
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาใน
การแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย
ต้องการ ตามความจำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้

เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

ความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ  

๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้กำกับการ, 
สารวัตร

อำนวยการ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 



 

1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัด
จ้าง 

- เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการรับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
เพื่อแลกกับการปกปดิข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แกผู่้ประกอบการ
บางกลุ่ม 

สูงมาก 
(16) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบตดิตามการประกาศ

การจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบ อยา่ง

ต่อเนื่อง 

๒.อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๓.ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการ

ตามกรอบระยะเวลา และวิธีการให้

เป็นไปตามระเบียบ 

4.กำชับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มี
การเรยีกรับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัด

จ้างตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 

๒.กำหนดการเปดิเผยข้อมูล

สาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจดั

จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างทุก

ขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่

กำหนดอย่างเคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจงเสรมิสร้างคุณธรรม

ความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจ้างให้

เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพยส์ินอ่ืนใดจาก
ผู้ประกอบการ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้กำกับการ, 
สารวัตร

อำนวยการ 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.งานป้องกันปราบปราม 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบน เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามวงรอบ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงาน ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์หรือสินบน อย่าง
เคร่งครัด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 อย่างใกล้ชิด 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่
เสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม, 
สารวัตรป้องกัน

ปราบปราม 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือการ
ตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบน เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงาน ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์หรือสินบน อย่าง
เคร่งครัด2. มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม, 
สารวัตรป้องกัน

ปราบปราม 



 

2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
5. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีบรเิวณจดุ
ตรวจตามวงรอบ 

3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีบริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบอย่เสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

3 ลงบันทึกการจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบน แลกกับการบิดเบือน
ข้อเท็จจริงในบันทึกจับกุมเพื่อ
ลดโทษ 

สูงมาก 
(15) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามวงรอบ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงาน ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์หรือสินบน อย่าง
เคร่งครัด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 อย่างใกล้ชิด 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่
เสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม, 
สารวัตรป้องกัน

ปราบปราม 



 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้ง ว่ามีใบอนุญาต 
หรือ มีการลักลอบเข้าเมือง หรือ 
ทำงานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ
แรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงาน ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์หรือสินบน อย่าง
เคร่งครัด 
2. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 อย่างใกล้ชิด 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website 
5. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ี
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นท่ี 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
ป้องกัน

ปราบปราม, 
สารวัตรป้องกัน

ปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.งานสอบสวน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงในสำนวน 
เพื่อช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
สำนวนการสอบสวนอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่และ
ลดภาระคา่ใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
4. อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ หรือ
ยอมที่จะรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิ 
2. มีมาตรการควบคุมกำกบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. จัดหาสวสัดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
สอบสวน, 

สารวัตรงาน
สอบสวน 



 

6. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ 
Website  

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. 

- มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
(16) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นคำขอร้องปล่อยตัว
ช่ัวคราวตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่และ
ลดภาระคา่ใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
4. อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ หรือ
ยอมที่จะรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิ 
2. มีมาตรการควบคุมกำกบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบขั้นตอน
การยื่นคำขอร้องปล่อยตัวช่ัวคราว
ตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดหาสวสัดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
6. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ 
Website 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
สอบสวน, 

สารวัตรงาน
สอบสวน 



 

3 สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 

รวบรวมสำนวนการสอบสวน

ฟ้องวาจา 

 

- อาจจะมีการประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการสอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการ
ตอบแทนในการอำนวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจาอย่างรวดเร็ว 

 1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที ่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ผู ้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ

ข ั ้ น ต อน ก า ร สอบสวนปากคำ

ผู ้ต ้องหาเพื ่อรวบรวมสำนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจาตามวงรอบอย่าง

สม่ำเสมอ 

3. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่และ
ลดภาระคา่ใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
4. อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับ หรือ
ยอมที่จะรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิ 
2. มีมาตรการควบคุมกำกบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบขั้นตอน
การสอบสวนปากคำผูต้้องหาเพื่อ
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดหาสวสัดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
6. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ 
Website  
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
สอบสวน, 

สารวัตรงาน
สอบสวน 



 

4 สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ

ทราบรายละเอยีดแห่งความผิด 

- อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่า
ข้อกล่าวหา เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบน 

 1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก

รับสินบน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

4.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานไีด ้

5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน

การสอบสวนตามประเด็นแห่ง

ความผิดให้ชัดเจน 

6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง

เคร่งครดั 

2.มีมาตรการควบคมุกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

3.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัต ิ

4.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้ง

ในช่องทางเอกสาร และWebsite 

5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามประเด็นแห่งความผดิ

ให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่าง

สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

  

5 สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ

ทราบรายละเอยีดแห่งความผิด 

การไมร่วบรวมพยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพ่ือแลกกับการรับ
สินบนจากผูต้้องหา 

๑๐ 

(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก

รับสินบน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง

เคร่งครดั 

  



 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

4.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานไีด ้

5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน

การสอบสวนให้ครบถ้วนตาม

ประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้

กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

2.มีมาตรการควบคมุกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

3.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัต ิ

4.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้ง

ในช่องทางเอกสาร และWebsite 

5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็น

แห่งความผิดและให้ความรู้กำชับ

การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสรมิสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให ้กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบน เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสืบสวนใน
ทุกขั้นตอน 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและรายงาน
ต่อไปยังหน่วยเหนือตามระเบยีบ 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้ 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสืบสวนในทุก
ขั้นตอน 
4. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งผ่านช่องทางการ
รายงาน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website  
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
สืบสวน, 

สารวัตรงาน
สืบสวน 



 

2 ลงบันทึกการจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบน แลกกับการบิดเบือน
ข้อเท็จจริงในบันทึกจับกุม เพื่อ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสืบสวนใน
ทุกขั้นตอน 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและรายงาน
ต่อไปยังหน่วยเหนือตามระเบยีบ 
5. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานไีด ้
6. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและตดิตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้ 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสืบสวนในทุก
ขั้นตอน 
4. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งผ่านช่องทางการ
รายงาน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website  
6. มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
7. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
สืบสวน, 

สารวัตรงาน
สืบสวน 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.งานจราจร 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออก
กวดขันวินัยจราจร ตรวจพบการ
กระทำความผิดและจับกมุ
ผู้กระทำความผดิกฎหมาย
จราจร 

- มีการเสนอหรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือไม่
ออกใบสั่ง ณ จุดที่กระทำ
ความผิด 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจราจรในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
4. ตรวจสอบใบส่ังในระบบ PTM ให้
ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบ
ได้ 
5. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่เรียบรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เด็ดขาด 
6. มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได้ 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจราจรในเขต
พื้นท่ีตามวงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่เรียบ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
จราจร, 

สารวัตรปฏิบตัิ
หน้าท่ีหัวหน้า

จราจร 



 

รับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออก
กวดขันวินัยจราจรบริเวณจดุ
ตรวจ 

- มีการเสนอหรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือไม่
ออกใบสั่ง ณ จุดที่กระทำ
ความผิด 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจราจรตามจุด
ตรวจอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
4. ตรวจสอบใบส่ังในระบบ PTM ให้
ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบ
ได้ 
5. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่เรียบรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เด็ดขาด 
6. มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได้ 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจราจรตามจุด
ตรวจตามวงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่เรียบ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
จราจร, 

สารวัตรปฏิบตัิ
หน้าท่ีหัวหน้า

จราจร 



 

รับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

3 การเปรยีบปรับ - มีการเสนอหรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน เพื่อ
แลกกับการปรับเปลี่ยนโทษทำ
ให้รับโทษน้อยลง หรือเสีย
ค่าปรับน้อยลง 

สูง 
(12) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจราจรตามจุด
บริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
4. ตรวจสอบใบส่ังในระบบ PTM ให้
ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบ
ได้ 
5. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่เรียบรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เด็ดขาด 
6. มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได้ 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมท่ีจะรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีจราจรตามจุด
จุดบริการเปรียบเทียบปรับตามวงรอบ 
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และ Website  
6. ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
7. มีการดำเนินการลงโทษทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่เรียบ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างาน
จราจร, 

สารวัตรปฏิบตัิ
หน้าท่ีหัวหน้า

จราจร 



 

รับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เด็ดขาด 
8. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 
   เรียน  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

- เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจำปี ๒๕๖๘ 

- เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

พันตำรวจโท  
      ( วิเชียร  อุดม ) 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

        14 ก.พ.๖๘ 

-  อนุมัติ  

 - ให้ดำเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
พันตำรวจเอก  

                                                        ( เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ) 
                     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

    14 ก.พ.๖๘ 


