
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

ที่  ๔๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 

--------------------------------------------------------------- 

  ตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดกำแพงเพชร ที่ ๕๐๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 
 

  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ในประเด็นการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธร ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   ประธานกรรมการ  
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ กรรมการ     
  ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวภูธรลานกระบือ  กรรมการ     
  ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ  กรรมการ 
  ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ  กรรมการ  
  ๖. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   กรรมการ      
  ๗. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   กรรมการและเลขานุการ  
  ๘. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ   กรรมการ      
  
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพ่ือกำหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
  2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 



  3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

//4.ให้แต่ละสายงาน... 
  ๔. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน
สารวัตรอำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง  ณ วันที่   7   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

                พันตำรวจเอก  
                      ( เชิดชัย ม่วงสิงห์ ) 
                                                       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ 
 


