
 

  

 



บทนำ 

 

         ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น  

  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมี
การขับเคลื่อนกลไกในการป้องกันการรับสินบนเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บุคลากรในสถานี
ตำรวจไดเ้พ่ิมระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และนำกรอบการประเมิน
ไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกและการบริหารราชการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริตรับสินบน และนำไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเสี่ยงในการ
รับสินบน และให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจำเป็นยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป 

 

      พ.ต.อ. 

           ( เชิดชัย ม่วงสิงห์ ) 

  ผกก.สภ.ลานกระบือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ 

2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจ 

3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ
พิจารณาประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมและ
ขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานตีำรวจทราบและปฏิบัติ 

  สำหรับการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจทั้งระดับ
กองบัญชาการ ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจได้แก่ 

 ระดับสถานีตำรวจ 
   เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๖  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  โดยมี พ.ต.อ.เชิดชัย 
ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกสายงานทั้ง 



๕ สายงาน ไดร้ับทราบและขับเคลื่อนตามแนวนโยบายต่อไป โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้องทั้ง 3 ประเด็น 
ได้แก่  

   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
  2) แบบว ัดการร ับรู้ ของผู้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
  3) แบบวัดการร ับรู้ ของผู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานี
ตำรวจ 

 

   สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้มีคำสั่งที่ ๒๓๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน กำกับ ดูแลการ
ดำเนินการตามโครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้ 

 

    

 

 

 

 

 



3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ
พิจารณาประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

   เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.เชิดชัย  
ม่วงสิงห์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ดังนี้คือ  

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

๒. กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  

     ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานรองรับการอำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

     ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

   ๓. พร้อมทั้งพิจารณาประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงาน
อย่างเร่งด่วน 

 

สำหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการชี้แจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือกำหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด และนำไปสู่
การแปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งยกระดับการพัฒนาระบบ
ราชการและให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมูลดังนี้ 



 

 

 

 



4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรม
ในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

   เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้มีการประชุม
หัวหน้างานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกำหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลง
นโยบายดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการกำหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในที่สุด 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวช้ีวัดที่ 1) 

  ๑. วิธีการดำเนินการ                                                     

   ๑.๑ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

   ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดทำข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาอนุมัติสั่งการ  

   ๓.2 งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำประกาศหรือคำสั่งของสถานี
ตำรวจที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  



   ๓.3 หัวหน้าสถานีตำรวจควบคุม กำกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดำเนินการในภาพรวม
ของแต่ละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

  ในการนี้จะได้มีการนำเสนอผลการปฏิบัติงานจำแนกตามตัวชี้วัดที่ได้กำหนดกรอบการประเมินไว้
ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

๑. การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   มีการนำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานที่ทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำขึ้นมา
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจ
ได้เข้าถึงข้อมูลและนำไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิด
ความถูกต้องและโปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นท่ี  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งานอำนวยการ 

 

 



  ๑.๑ งานอำนวยการ(ต่อ) 

 

  

  ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 

  

 

 



  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

๑.๔.งานสอบสวน 

 

    

   ๑.๕.งานสืบสวน 

 

 



๒ มกีารฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๒.๑ งานอำนวยการ 

      

   เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย ม่วงสิงห์ ผกก. พร้อม พ.ต.ต.วิเชียร  อุดม สว.อก. 
ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่าย
อำนวยการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและ
บริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่
ประชาชน เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

     

      

  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.จรินทร์  ฉ่ำทอง รอง ผกก.ป.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ ได้
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันปราบปราม เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
ฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการฝึกยุทธวิธีตำรวจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเข้าระงับเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน เพ่ิมทัศนคติด้านการทำงานเชิงบวก อำนวยความ
สะดวกการให้บริการแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

  เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 2567  พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายจราจร เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและ
บริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.เสกสรรค์  
ศักดิ์บูรณาเพชร รอง ผกก.สอบสวนสภ.ลานกระบือ ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวน เพ่ือรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้ง
เสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือส่งเสริมงาน
บริการ ณ จุดบริการ One Stop Service ของสถานีตำรวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน 
บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กำชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ 
ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวนดำเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๕ งานสืบสวน 

 

     

 

   เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้มอบหมาย
ให้ พ.ต.ท.กอบกิจ  สีไพสน รอง ผกก.สืบสวนสภ.ลานกระบือ ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน เพ่ือ
รับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้ง
เสริมสร้างแนวคิดการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เน้นมิให้มี
การไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กำชับการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



  ๓ มกีารให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

     
 

  เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ 
มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ืมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 
 
 ๑. วิธีการดำเนินการ 
   - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
   - กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 
   -ปีงบประมาณ 2567  
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
   2. สารวัตรอำนวยการ 
   3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
  ๔. การกำกับ/ติดตามผล  
   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

  การใช้งบประมาณเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอ่ืนในหน่วยงานของตน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



      
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ต.วิเชียร อุดม สว.

อก.สภ.ลานกระบือ ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณรวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย

พัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

      

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อม พ.ต.ต.วเิชียร อุดม 
สว.อก.สภ.ลานกระบือ ไดม้ีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  พร้อมทั้งได้มีการชี้แจงการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง เช่น เบี้ย
เลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมนี้ได้กำชับให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ 

    

 

 

สถานีตำรวจมีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล 

   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 การใช้อำนาจเป็นตัวชี้วัดที่มีวัถตุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติการอย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 



                           

           

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางในการเลื่อนเงินเดือน

ขา้ราชการต ารวจ 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์ านกังานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี  

แนวทางปฏิบตัิส าหรบัการประเมนิผลการ

ปฏิบตัิราชการของขา้ราชการต ารวจ   

 

    



  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้มปีระกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และพัฒนากำลังพล เพ่ือ
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้าน
กำลังพลเพ่ือให้การบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจมีความสอดคล้องกับการพัฒนากำลังพลของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ลานกระบือ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการตำรวจ สภ.ลานกระบือ ครั้งที่ 1/67  

      

 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วยผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมและชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้ทราบ และกำชับการมอบหมายหน้าที่
อย่างเป็นธรรม มิให้มีการใช้อำนาจหรือตำแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและ
พัฒนากำลังพลให้สอดคล้องกับแนวทางทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวช้ีวัดที่ 4) 

 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

   - กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. หัวหน้างานอำนวยการ 

   3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 

  1.การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 

     1. ประกาศของสถานี 

     2. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๓. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

   ๔.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ 



 

   

 สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยจัดการทรัพย์สินของทางราชการและ
ของบริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ที่เก่ียวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๓) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 34 บทที่ 8 ว่าด้วยคำแนะนำการรักษาคลัง
และพัสดุ  

๔) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทที่ 23 การรับมอบ การ
จ่ายเงิน และการตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน หรือสิ่งของ 

๕) หนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด่วนที่สุดที่ 0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง
กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการ 

๖) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรื่อง ให้
ตรวจสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนให้เป็นปัจจุบัน 

๗) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 กำชับการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธปืนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืม
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทาง
ราชการอ่ืน เป็นต้น  พร้อมมีการลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ 
O23 

1.แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



 

 

มีข้อมูลการตรวจทรัพย์สินทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 



๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

   ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือคำสั่ง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการ
เก็บรักษาและการจำหน่ายของกลางพ.ศ.2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

      

 

      

      

2.แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



   ได้มีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลของกลางตรวจสอบการจัดเก็บรักษาของกลางในสถานีตำรวจ
เป็นประจำ มีสภาพมั่นคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน 

๓. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

  ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานี
ตำรวจได้รับทราบ เพื่อ เป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
และกำชับการนำทร้พย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง พร้อมมีการเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของทั้ง
ส่วนทรัพย์สินของทางราชการและของกลางบนหน้า Website  หัวข้อ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

  เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.
วิเชียร อุดม สว.อก.สภ.ลานกระบือ ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการตำรวจเพื่อทราบตามแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบ เพื่อเป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และกำชับการนำทร้พย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมทั้งกำชับเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการที่มีการเบิกจ่าย
ยืมไปใช้ในราชการของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

 

  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์  ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท
เสกสรร  ศักดิ์บูรณาเพชร รอง ผกก.สอบสวน ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการตำรวจเพ่ือทราบตามแนว
ทางการเก็บรักษาของกลาง กำชับการเก็บรักษาของกลางและการจำหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบที่
ถูกต้อง  

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

   - เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจอื่นในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริต
และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑. การป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีตำรวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift policy ประกาศเผยแพร่
ทาง Website O20 



.        

 

 

 

 

 

 

 



   ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 

 
 

   เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.เชิดชัย  
ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อทำความ
เข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
 

๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องทำการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงที่

ทำให้เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับ
สินบน รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผน
บริหารความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจ ปรากฏตาม O20  ดังนี้ 

      



 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖๗  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ 
ผกก.สภ.ลานกระบือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑.ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำ
การวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 
ผลลัพธ์สุดท้ายที่พึงประสงค์เพ่ือให้ได้ขั้นตอนการดำเนินการป้องกันการทุจริตในแต่ละสายงาน และ

มีมาตรการในการป้องกันการทุกจริตดังกล่าว 
 

   2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการนำแนวทางจากแผนบริหารความเสี่ยงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสาย
งานเพ่ือเป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอำนวยการ 
 

      

 
  เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ต.วิเชียร  
อุดม สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 

      

 

ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.ลานกระบือ  



 

 เมื่อวันที่ 12 ก.พ.67 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ลานกระบือ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการตำรวจ สภ.ลานกระบือ ครั้งที่ 1/67  

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ  



      

 

เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ต.วิเชียร  อุดม สว.อก. ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
มาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

    

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 

      
 
  เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.จรินทร์  ฉ่ำทอง รอง ผกก.ป.สภ.ลานกระบือ พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะ
ภัย สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.ลานกระบือ เพ่ือทราบข้อราชการของ
ฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ืมพูน
ให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 



     

 วันที่ 26 มี.ค.2567 พ.ต.ท.จรินทร์  ฉ่ำทอง รอง ผกก.ป.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ทปรีชา  
ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี 

 

 

    

 

  เมื่อวันที่ 5 มี.ค.67 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปรามในแต่ละผลัดเป็นประจำ 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 เมื่อวันที่ 1 มี.ค.67 พ.ต.ท.เสกสรรค์  ศักดิ์บูรณาเพชร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลานกระบือ ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ ให้
ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูน
ให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 เมื่อวันที่ ๖ มี.ค.67 พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์  ผกก.สภ.ลานกระบือ เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง 

และตรวจประเด็นการสอบสวนให้ถูกต้อง 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

      

 

  เมื่อวันที่ 25 มี.ค.67 พ.ต.ท.กอบกิจ  สีไพสน รอง ผกก.สส.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย พ.ต.ต.
ทำเนียบ  สายทอง สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน 
เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้าง
อาชญากรรมและยาเสพติด และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ืมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

 

  

วันที่ 6 ก.พ. 67 เวลาประมาณ 10.00 น. พ.ต.อ.เชิดชัย ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อม พ.ต.ท.กอบ
กิจ สีไพสน รอง ผกก.สส.สภ.ลานกระบือ , พ.ต.ต.ทำเนียบ สายทอง สว.สส.สภ.ลานกระบือ ได้ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เร่งรัดการสืบสวนติดตามตัวบุคคล

ตามหมายจับ การตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษและข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชในพ้ืนที่  แนวทางการทำงานของชุดสืบสวน
เกี่ยวกับเรื่องผลการปฏิบัติ และได้เน้นย้ำการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 



      

 เมื่อวันที่ 6 ก.พ.67 พ.ต.ท.กอบกิจ  สีไพสน สว.สส.สภ.ลานกระบือ อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

      
 

  เมื่อวันที่ 5 มี.ค.67 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วย ร.ต.อ.ประจวบ  เสืออุดม 
รอง สวป.สภ.ลานกระบือ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ
บริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุใน
พ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและ
อาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 



      

 

 เมื่อวันที่ 9 มี.ค.67 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พ้ืนที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง  

 

 

  เมื่อวันที่ ๖ มี.ค.67 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 

 



 

  เมื่อวันที่ 5 มี.ค.67 พ.ต.ท.ปรีชา  ชนะภัย สวป.สภ.ลานกระบือ มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของ
สถานีตำรวจเป็นประจำเพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ  

 

  

พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ ได้ออกคำสั่ง สภ.ลานกระบือ ที่ ๒๖/2567 ลง ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการในการกำกับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายนงาน 

 



     
 
  เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.เชิดชัย  ม่วงสิงห์ ผกก.สภ.ลานกระบือ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ 
มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ืมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งในรูปแบบของ
ไฟล์ข้อมูล และอินโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับทราบเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ที่ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม 

 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 

 

 

 



๑. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   สถานีตำรวจได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ และมี
การเผยแพร่บน Website O17 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการดำเนินงาน(ตัวช้ีวัดที่ 6) 

 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

    1.จัดทำคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล 

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

ตัวข้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

  คุณภาพการดำเนินงานเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ
การปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีตำรวจ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็ม
ใจ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้  

  ๑. สถานีตำรวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

   สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตำรวจผ่านช่องทาง Website O9 
ดังนี้ 

 



 

  ๒.มีการเผยแพร่พันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

  สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้
ประชาชนได้รับทราบ  เพ่ืออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการ
จากสถานีตำรวจ และคู่มือฉบับอินโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 

 



 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสัญญาเพื่อให้บริการประชาชนทางออนไลน์ 

  ๓.การให้บริการ ณ จุดบริการ One stop service 

   สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้มีการติดตั้งพันธะสัญญาการให้บริการให้ประชาชนได้รับ
ทราบที่จุดบริการ One stop service เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งในรูปแบบ
ของป้าย และสื่อสังคมออนไลน์ และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งภาพอินโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหน้าสถานี 

      

      



     

     

 

 

 

 

      

 



ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) 

 

  ๑.วิธีการดำเนินการ 

   1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์  

   2.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์  

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔.การกำกับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้า
สถานีตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร
ของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจำแนกตามสายงาน  ดังนี้ 

  1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์  

   มีการเผยแพร่การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทั้ง 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เปน็
ประจำทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ไปยังสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 

  ๑)เว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจ 

      



๒)Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

  2.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผลได้รูปแบบ
ออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวชี้วัดที่ 8) 

 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   1.นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

    ปีงบประมาณ 2567  

  ๓.ผู้รับผิดชอบ 

  1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔.การกำากับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  การปรับปรุงระบบการทำงาน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการของบุคลากรของสถานีตำรวจ  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ปรับปรุงการให้บริการประชาชนมากขึ้น และการนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวกให้บริการ
ประชาชน ดังนี้ 

 ๑.เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ระบบแจ้ง
ความออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นช่องทางให้บริการแก่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มี
การเผยแพร่บน Website O10 ดังนี้ 

 

 

๑. แจ้งความออนไลน์ 



 

๒. เสียค่าปรับออนไลน์ 

 

     ๓. การติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานี
ตำรวจ  

 

   ๔. ระบบการให้บริการอ่ืน 

 

 

 

 



 

  ๒.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการให้บริการ 

   สถานีตำรวจได้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการร้องเรียน บน Website O5 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหาร
เงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

๑. มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีตำรวจ 

      

 

๒. มีการประชุมคณะทำงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การเปิดเผยข้อมูลบน Website  
 
1) ข้อมูลพ้ืนฐาน    

 

 

 

2) การบริหาร 

 

 



3) การบริหารเงินงบประมาณ   

 

 

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ได้แก่  ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
พยายามที่ทางสถานีตำรวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดข้ึนเลย  ดังนี้  

  1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตำรวจภูธรลานกระบือ ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy ตาม O18  และหัวหน้าสถานีได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการรับสินบน 
O19 

 

 

 

 

 



๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O20 O21 O22   

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ตาม O23 

 

 

  2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม O25 

 

 


